Autoservizi Irpini S.p.A.
AVELLINO

DELIBERAZIONE DELICAMMINISTRATORE UNICO

n. 148 del 20/12/2022

Oggetto: CCNL per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi di Pubblica Utilita (artt. 18, 26, 27, 27 bis e 28):
1) autorizzazione attivazione iter per stipula della polizza Infortuni; 2) autorizzazione attivazione iter per
stipula della polizza TCM + [PT (morte ed invalidita permanente); 3) autorizzazione attivazione iter per
stipula della polizza RCT — RCO; 4) presa d’atto stipula della polizza assicurativa di Tutela Legale; 5)
presa d’atto stipula della polizza assicurativa per Responsabilita Patrimoniale dei tecnici aziendali; 6)
autorizzazione iscrizione previdenza complementare gestita da PREVINDAI-Fondo Pensione; 7)
autorizzazione iscrizione al FASIL




L’ AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:
- che i1 CCNL pet 1 Dirigenti delle Imprese dei Servizi di Pubblica Udlith, ai sensi deglt artt. 18 e 20,

prevede Pobbligo da parte del’ Azienda di stipulare polizze assicurative in favore dei Dirigentl aziendalt
per il caso di:

| Infortunio occorso anche non in occasione di lavoro e in caso di malattia professionale;

2. Invaliditi permanente e morte (polizza TCM);

3. Responsabilita Civile verso Terzi (RCT ¢ RCO);

4. Tutela legale;

_ che, inoltre, rilevata la ricorrente possibilita che le responsabilita derivanti dall’esercizio del proprio
mandato o servizio e nel’adempimento dei compiti d'ufficio svolti per conto delle societd del Gruppo
AIR (A.IR. SpA e AIR CAMPANIA SRL), da parte di Dirigenti e delle funzioni apicali e di entrambe le
societd, generino contenziosi di diversa natura per 1 quali & necessaria assistenza giuridica, quali difesa
penale per delitto colposo o per contravvenzione per fatti o atti direttamente connessi all'espletamento
del mandato o servizio e nell'adempimento dei compit dufficio, difesa penale per delitto doloso,
pagamento spese di resistenza per azioni di responsabilita o pretese avanti al Giudice Ordinario o al TAR
o a} Consiglio di Stato, pagamento spese 2 carico della Societd dovute a titolo di rimbotso delle parcelle
legali sostenute dai dirigenti per la difesa in procedimenti per giudizi ed aziomi di responsabilita
amministrativa, contabile e giudizio di conto, difesa in procedimenti penali a carico delle persone fisiche
assicurate, derivant dalla circolazione stradale di veicoli, 1n conseguenza di incidente occorso durante
Putilizzo degli stessi pet ragioni di mandato o servizio svolto per conto della Societd, € opportuno
sottoscrivere una polizza per assicurare rutela legale a seguito di atti o fatti direttamente conness
al’adempimento delle mansioni svolte;

- che € opportuno, inoltre, provvedere alla stipula
¢ di una polizza per “Responsabiliti Patrimoniale” a copertura di danni occorsi a terzi danneggiati
per Perdite Patrimoniali derivanti da atti od omission colposi commessi nellesercizio delattivita
istituzionale da parte di uno o piu dei propti Dipendent;

- che & necessario, altresi, ai sensi degli artt. 27, 27bis e 28 del CCNL, assicurare la previdenza
complementare gestita da PREVINDAI-Fondo Pensione e liscrizione al FASI per Ierogazione di
prestazioni sanitarie integrative dell’assistenza fornita dal Servizio Sanitario Nazionale;

Considerato:

_ che con la nota prot. AIRSPA /0004321 /2022 del 20.12.2022, il Dirigente Amministrativo Finanziario,
Antonio Pellegrino, ha rappresentato che la societa di brokeraggio MAG spa, giusta richiesta aziendale,
ha provveduto ad inviare la quotazione nonché la documentazione illustrativa delle seguentl polizze:

o« “Infortuni” da parte della compagnia ElipsLife a favore dell'unico Dirigente - Antonio Pellegrino
- per il premio annuo di 693,00 euro;

+  “Tutela Legale” da parte delia compagnia Tutela Legale Spa per il premio di euto 3.500,00/anno;

o .. “Responsabilita Patrimoniale” da parte della compagnia LLOYD’S per il premio di euro
2.989,81/anno;

Ritenuto:
- Opportuno, sulla base delle argomentazioni di cw in premessa, provvedete

+ ad assicurare al Dirigente aziendale; Antonio Pellegrino, ai senst deglt artt. 27, 27 bis e 28 del
ripetuto CCNL Dirigent, Ia ptevidenza complementare gestita da PREVINDAI-Fondo Pensione
a far data dalla nomina di ciascun dirigente;




. ad assicurare Viscrizione al FASI del richiamato Dirigente per lexogazione di prestazioni sanitarie
integrative dell’assistenza fornita dal Servizio Sanitario Nazionale;

Tenuto conto:

_ che & stata stpulata, attraverso il broker MAG Spa, la polizza “Tutela legale” (n. 368426) con Ia
compagnia LLOYD'S, con effetto dal 30/10/2022 al 30/ 10/2023, che prevede estensione della
copertura anche ai soggett apicali della Societa AIR CAMPANIA SRL;

_ che & stata stipulata, attraverso il broker MAG Spa, la polizza “Responsabilita Patrimoniale” (0.
A122C676301-LB), con la compagnia LLOYD'S con effetto dal 26/10/2022 al 26/10/2023, per il
premio di euro 2.989,81/anno; la polizza prevede, allo stato, la copertura din. 2 dipendentt tecnici di AIR
CAMPANIA SRI e n. 1 dipendente di AIR Spa (per attivita di direzione lavori e quant’altro) che prestano
la propria attivitd professionale) pet entrambe le Societh sulla base di apposito contratto di servicing
sottoscritto tra le menzionate Societa;

la relazione prot. AIRSPA /0004321/2022 del 20.12.2022, con la quale il Dingente Amministrativo €
Finanziatio ha proposto di:

1) autorizzare la sottoscrizione della polizza “Infortuni” emessa dalla compagnia Elips Life a favore
dell’unico Dirigente Antomo Pellegrino pet Fimporto annuo di 693,00 euro;

2) autorizzare Fattivazione delliter per la stipula di una polizza TCM + IPT (morte ed invalidita
permanente) a favore del predetto Dirigente;

3) autorizzare l'attivazione delliter per la stipula di una polizza RCT - RCO;

4) prendere atto delia stipula della polizza “Tutela legale” (n. 368426) con la compagnia Tutela Legale
Spa, con effetto dal 30/10/2022 al 30/10/ 2023, peril premio annuo di euro 3.500,00;

5) prendere atto della stipula della polizza “Responsabilita Patrimoniale” (n. Al 22C676301-1LB), con la
compagnia 1LOYD'S, con effetto dal 26/ 10/2022 al 26/10/2023, per il premio di euro 2.989,81/anno;

6) assicurare al dirigente Pellegrino, ai sensi degli artt. 27, 27bis e 28 del ripetuto CCNL Dirigenti, la
previdenza complementare gestita da PREVINDAI-Fondo Pensione, a far data dalla nomina;

7) assicurare iscrizione al FASI del richiamato Dirigente per Perogazione di prestazioni sanitarie
integrative dell’assistenza fornita dal Servizio Sanitario Nazionale;

Ritenuto di prendete atto della relazione del Dingente Amministrativo e Finanziatio;

Ravvisata Ja propria competenza ali'adozione del presente atto e attestata Pinsussistenza di qualsivoglia
conflitto di interessi, anche potenziale, al sensi e pet glt effetti dell’art. 6 bis della 1. 241 /90 ¢ della omologa
misura contenuta nel PTPCT 2022-2024;

DELIBERA
tutto quanto €5presso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- prendere atto della nota prot. AIRSPA/000/2022 del 20.12.2022 del Dirigente Amministrativo
Finanziario di A.IR. SpA, Antonio Pellegrino, con la quale e, per Peffetto, al fine di ottemperare alle
prescrizioni del CCNL per i Dirigenti delle Imprese dei Scrvizi di Pubblica Utilita (artt. 18, 26, 27,27 bis
e 28).

1) autorizzate la sottoscrizione della polizza “Infortuni” emessa dalla compagnia Elips Life a favore
delPunico dirigente di A.IR. SpA, Antonio Pellegrino, per I'importo annuo di 693,00 euro;




2) autotizzare lattivazione delliter per la stipula della polizza TCM + IPT (morte ed mnvalidita
permanente) a favore del predetto Dirigente;

3) autorizzare l'attivazione dell'iter per la stipula della polizza RCT — RCO, in favore del dirigente
Pellegrino;

4) prendere atto della stipula della polizza “Tutela legale” (n. 368426) in favore det Dingenti e delle
funzioni apicali di A.IR. SpA ¢ di AIR CAMPANIA SRL con la compagnia Tutela Legale Spa, con effetto
dal 30/10/2022 al 30/10/2023, per il premio annuo di euro 3.500,00;

5) prendere atto della stipula della polizza “Responsabilita Patrimoniale” (n. A122C676301-LB), con la
compagnia LLOYD’S, con effetto dal 26/10/2022 al 26/10/2023, per i premio di euro 2.989,81 /anno,
in favore dei dipendend di AIR Campania Stl, Marco Ianniciello ¢ Roberta Muscati e di A.IR. SpA,
Tommaso Bianco (per attivita tecniche quali direzione lavori e quant’altro);

6) assicurare al dirigente Pellegrino, ai sensi degli artt. 27, 27bis e 28 del ripetuto CCNL Dirigent, la
previdenza complementare gestita da PREVINDAI-Fondo Pensione a far data dalla nomina;

7) assicurare l'iscrizione al FASI del tichiamato Dirigente per I'erogazione di prestazioni sanitarie
integrative dell’assistenza fornita dal Servizio Sanitatio Nazionale;

- autorizzare la liquidazione delle sopra elencate polizze assicurative;

- stabilire di trasmettere la presente deliberazione ad AIR CAMPANIA SRL, con tisetva di concordare
tra le due Societa la quota del premio cedente a carico di ciascuna per quanto attiene alle polizze “Tutela
Lepale” e “Responsabilita Patrimoniale™;

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenziali.




